Zatacznik do Uchwaty Nr VI/41/2011
Rady Powiatu Lowickiego
z dnia 30 marca 2011 r.

STATUT

Domu Pomocy Spolecznej w Borowku

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Dom Pomocy Spotecznej w Borowku zwany dalej ,,Dom” dziala na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U.z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.);

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 157, poz. 1240 ze zm.);

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U.z 1994 r. Nr 111, poz. 535 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r.
w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 217, poz. 1837);

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 31 lipca 1995 r.
w sprawie szczegdlowego sposobu dziatania w sprawach przyjecia do domu
pomocy spotecznej oraz wypisania z domu pomocy spotecznej osoby chorej
psychicznie i1 uposledzonej umystowo (Dz. U. z 1995 r. Nr 92, poz. 460
ze zm.);

7. Statutu Powiatu Lowickiego;

8. Niniejszego statutu;

9. Innych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie Domu.

§ 2.

Dom jest budzetowa jednostka organizacyjng Powiatu Lowickiego,
wyodrebniong organizacyjnie 1 finansowo, bez osobowosci prawne;.

2. Dom uzywa nazwy: ,,Dom Pomocy Spotecznej w Borowku”.

3. Siedzibg Domu jest miejscowos$¢ Borowek 56, gm. Bielawy, pow. towicki.



§ 3.

1. Dom przeznaczony jest dla osob przewlekle psychicznie chorych, kobiet
1 mezczyzn, wymagajacych catodobowego wsparcia w zakresie i formach
wynikajacych z ich indywidualnych potrzeb.

2. Dom s$wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze i1 wspomagajace na poziomie
obowigzujacego standardu.

3. Organizacja Domu, zakres i poziom $wiadczonych ustlug uwzglednia
w szczegbdlnosci wolnosé, intymno$¢, godnos¢ i poczucie bezpieczenstwa
osOb umieszczonych w nim oraz ich stopien fizycznej 1 psychicznej
Sprawnosci.

4. Dom moze swiadczy¢ ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
dla os6b w nim nie zamieszkujacych.

5. Dom jest placowka otwarta, jego mieszkancy moga swobodnie poruszac si¢
poza jego terenem.

6. Dom zapewnia 135 miejsc zakwaterowania, w tym 130 miejsc pobytu
stalego
1 5 miejsc pobytu czasowego w pokojach goscinnych.

§ 4.

Dom moze uzywac¢ wtasny znak graficzny.
Rozdzial 11
Organizacja Domu

§5.

Funkcjonowanie Domu opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
sluzbowego podporzadkowania, podzialu czynnosci 1 indywidualnej
odpowiedzialnos$ci za wykonanie powierzonych zadan.

§ 6.

1. Domem kieruje dyrektor, ktory odpowiada za prawidlowe jego
funkcjonowanie oraz reprezentuje Dom na zewnatrz.

2. Dyrektor Domu jest umocowany w ramach zwyktego zarzadu do sktadania
oswiadczen woli oraz do dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych
z funkcjonowaniem Domu, majgcych na celu realizacj¢ zadan statutowych
wobec wlasciwych wiadz, organow, instytucji, przedsiebiorstw 1 bankow.

3. Dziatalnos¢ wykraczajagca poza =zakres zwyklego zarzadu wymaga
oddzielnego petnomocnictwa.



. Dyrektor Domu uprawniony jest do wydawania zarzadzen, regulamindéw
1 instrukcji regulujacych realizacje zadan statutowych.

. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy gtownego ksiggowego 1 kierownikow
komorek organizacyjnych oraz oséb zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach pracy.

. W czasie nieobecnosci  dyrektora  zastgpuje go  upowazniony
przez niego pracownik, dziatajacy w jego imieniu w zakresie niezbednym
do zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Domu.

§7.

Dyrektor Domu jest pracodawcg dla oséb zatrudnionych w Domu.

§8.

Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu Lowickiego.

§9.

1. W strukturze organizacyjnej Domu wyodrebnia si¢ nastgpujace komorki

organizacyjne:

1) Dziat Terapeutyczno-Opiekunczy;
2) Dzial Administracyjno-Gospodarczy;
3) Dzial Finansowo-Ksiggowy;

4) Sekcje Pracownikow Socjalnych;

5) samodzielne stanowiska pracy.

. W Domu, w celu okreslenia indywidualnych potrzeb jego mieszkancow oraz
okreslenia dla nich zakresu ustug, o ktérych mowa w § 3, ust. 2, powotuje
si¢ zespoly terapeutyczno-opiekuncze sktadajace si¢ w szczegdlnosci
z pracownikow Domu, ktorzy bezposrednio zajmujg si¢ wspieraniem
mieszkancéw Domu.

§ 10.

. Szczegotowa organizacje Domu w zakresie dziatania, odpowiedzialnosci,
struktury, organizacji  zalatwiania spraw indywidualnych, zasad
podpisywania pism 1 decyzji okresla regulamin organizacyjny Domu.

. Regulamin organizacyjny opracowuje dyrektor Domu i uzyskuje jego
przyjecie przez Zarzad Powiatu Lowickiego.

. Szczegdlowe zasady dziatania w waznych dla Domu dziedzinach okreslaja
wlasciwe regulaminy ustalajgce sposoby postepowania.

. Sposéb prowadzenia i1 zatatwiania spraw w Domu normujg odpowiednie
procedury.



Rozdzial 111

Zasady dzialania Domu

§ 11.

1. Do Domu przyjmowane s3 osoby na podstawie decyzji wydanych przez
wlasciwe organy gminne 1 powiatowe.

2. Pobyt w Domu jest odptatny, wysoko$¢ i tryb wnoszenia optat reguluja
odrgbne przepisy.

3. Dom zapewnia swoim mieszkancom catodobowe wsparcie, zaspokaja
ich niezbedne potrzeby bytowe, opiekuncze i wspomagajace, a zwigzane z
tym wydatki pokrywa w catosci lub do wysokosci ustalonych limitow.

4. Dom umozliwia 1 organizuje swoim mieszkancom pomoc w korzystaniu
ze $wiadczen zdrowotnych przyshugujacych im na podstawie przepisow
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia, oraz
pokrywa oplaty ryczattowe, a takze optaty czesciowe do wysokosci limitu
ceny.

5. Dom moze w uzasadnionych przypadkach pokry¢ wydatki ponoszone na
niezbedne ustugi pielegnacyjne wykraczajace poza uprawnienia wynikajgce
z przepisOw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia.

§ 12.

Dziatalno$¢ Domu opiera si¢ na zasadach:

1) podmiotowego traktowania mieszkancoOw Domu i partnerstwa ze strony
personelu;

2) zapewnienia bezpieczenstwa na terenie Domu i poza nim;

3) zapewnienia swobodnego dostepu do wszystkich §wiadczen znajdujacych
si¢ w ofercie Domu;

4) wyzwalania u mieszkancow Domu oczekiwanych i pozytecznych
rodzajow aktywnosci,

5) przetamywania izolacji mieszkancow Domu poprzez umozliwianie im
nawigzywania kontaktow ze srodowiskiem lokalnym;

6) poszanowania prawa do godnego zycia oraz sprawiania zmarlemu
mieszkancowi Domu pogrzebu zgodnie z jego wyznaniem 1 miejscowym
zwyczajem.



§ 13.

1. Mieszkancy Domu majg prawo do samorzadnego organizowania si¢ w celu
reprezentowania swoich intereséw.

2. Dyrektor Domu zapewnia niezbedne warunki do funkcjonowania samorzadu
mieszkancow.

Rozdzial 1V
Cele i zadania Domu

§ 14.

Celem dzialania Domu jest zapewnienie jego mieszkahcom warunkow
bezpiecznego 1 godnego zycia, intymnosci oraz niezaleznosci dostosowanej
do stopnia ich sprawnosci.

§ 15.

Wyznaczone cele Dom realizuje poprzez swiadczenie ustug, w szczegdlnosci:

1) ustugi w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajgc:

a)
b)
c)
d)

miejsce zamieszkania,
wyzywienie,

odziez 1 obuwie,
utrzymanie czystosci;

2) ushugi opiekuncze, polegajace na:

a)
b)

c)

udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
pielegnacii,
niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;

3) ustugi wspomagajace, polegajace mi¢dzy innymi na:

a)
b)

c)

d)

umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowe;,
podnoszeniu sprawnosci 1 aktywizowaniu mieszkancoOw Domu,

stymulowaniu nawigzania, utrzymywania 1 rozwijania kontaktu
z rodzing 1 spoteczno$cig lokalna,

umozliwieniu  zaspokojenia  potrzeb religijnych, kulturalnych
I rekreacyjnych,

zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzgdno$ci mieszkancow
Domu,

dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca Domu
W miar¢ jego mozliwosci,



g) pomocy usamodzielniajgcemu si¢ mieszkancowi Domu w podjeciu
pracy, szczegblnie majacej charakter terapeutyczny — W przypadku
0sOb spetniajgcych warunki do takiego usamodzielnienia,

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania Srodkéw pieni¢znych
1 przedmiotow warto§ciowych,

1) finansowaniu mieszkancowi Domu nieposiadajagcemu wlasnego
dochodu wydatkéw na niezbedne przedmioty osobistego uzytku,
w kwocie nieprzekraczajacej 30 % zasitku statego, o ktorym mowa w
art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej,

J) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow Domu oraz
dostepnosci do informacji o tych prawach,

K) sprawnym wnoszeniu i zalatwianiu skarg i wnioskow.
§ 16.

Dom realizuje swoje cele poprzez wspdiprace z jednostkami samorzadu
terytorialnego, rzadowymi i pozarzagdowymi instytucjami, organizacjami, a
takze

z ludZzmi dobrej woli niezrzeszonymi w takich organizacjach.

Rozdzial V

Prawa i obowiazki mieszkancow Domu
§17.

1. Mieszkaniec Domu ma prawo do bezpiecznego i godnego zycia, ochrony
dobr osobistych, intymnosci oraz niezaleznosci, a takze w miar¢ posiadanych
mozliwo$ci ma prawo do zachowania samodzielnos$ci 1 wyboru stylu zycia.

2. W szczeg6lnosci mieszkaniec Domu ma prawo do:

1) korzystania z ustug §wiadczonych przez Dom oraz pomocy w zatatwianiu
spraw osobistych;

2) przyjmowania wizyt cztonkoéw rodziny i znajomych;

3) zapewnienia bezpiecznego przechowywania wilasnych  $rodkow
pienieznych i przedmiotow wartosciowych;

4) wykonywania praktyk religijnych;
5) uczestnictwa w pracach samorzgdu mieszkancow;
6) wsparcia finansowego w przypadku braku wtasnych dochodow;

7) wspotuczestnictwa w opracowywaniu dla niego indywidualnego planu
wsparcia;

8) wnoszenia skarg i wnioskow do dyrektora Domu;
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9) dostepu do informacji o prawach mieszkancow Domu;
10)podejmowania pracy na rzecz Domu, a takze poza Domem.
3. Do obowigzkoéw mieszkanca Domu nalezy:

1) wspélpraca z personelem Domu, migdzy innymi w realizacji
wyznaczonych dla niego celow wsparcia okreslonych w indywidualnym
planie;

2) stosowanie zasad kultury i poprawnego zachowania wobec pozostatych
mieszkancow i pracownikow Domu;

3) terminowe uiszczanie optat za pobyt w Domu;

4) stosowanie si¢ do obowigzujacego w Domu porzadku dnia,
a w szczegolnosci zobowigzany jest do nie wnoszenia 1 nie spozywania
alkoholu na terenie Domu;

5) przestrzeganie higieny osobistej, czystosci oraz porzadku, a takze
stosowanie si¢ do przepisdw przeciwpozarowych;

6) nic opuszczanic Domu bez uprzedniego powiadomienia opiekunoéw
lub dyrektora Domu o takim zamiarze;

7) dbanie o mienie Domu.
§ 18.

Szczegdtowe prawa i obowigzki mieszkancéw Domu okresla regulamin pobytu
mieszkancoOw w Domu.

Rozdzial V1

Finanse i mienie Domu
§19.

1. Dziatalnos¢ Domu finansowana jest z budzetu Powiatu Eowickiego,
na zasadach okreslonych dla jednostek organizacyjnych samorzadu
powiatowego.

2. Dom prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
§ 20.

Dom moze otrzymywac §rodki rzeczowe oraz pozabudzetowe $rodki finansowe
od podmiotéw krajowych 1 zagranicznych, pochodzace z tytutlu spadkow,
zapisow 1 darowizn.

§ 21.

Dom posiada w zarzadzie na czas nieoznaczony mienie stanowigce
nieruchomos¢ potozong w Borowku gm. Bielawy, oznaczong numerami dziatek:
256, 258, 382, 257 o lacznej powierzchni 9,20 ha, dla ktéorego w Sadzie



Rejonowym w towiczu w Wydziale Ksigg Wieczystych jest prowadzona
Ksigga Wieczysta Nr 23720.

Rozdzial VII

Kontrola dzialalnosci Domu

§ 22.

1. Kontrole w zakresie realizacji zadan statutowych Domu sprawuje Starosta
Lowicki.

2. Kontrole w zakresie standardu uslug $§wiadczonych przez Dom sprawuje
Wojewoda Lodzki.

3. Kontrole w zakresie realizacji celow 1 zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny 1 terminowy prowadzi dyrektor Domu przy pomocy
kierownikéw komorek organizacyjnych — poprzez ogot dziatan wynikajacych
z kontroli zarzadcze;.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§ 23.

1. Ustugi dla mieszkancow Domu moga swiadczy¢ rowniez wolontariusze
w zakresie, w sposobie 1 w czasie okreSlonym w stosownych
porozumieniach.

2. Swiadczenia ustug przez wolontariuszy odbywaja si¢ z zachowaniem
warunkoéw okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
I wolontariacie.

§ 24.

Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.



