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OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

KSIEGOWY

Nazwa i adres jednostki

Dom Pomocy Spolecznej ,,Boréwek™ im. Krystyny Bochenek
Borowek 56, 99-423 Bielawy

Wolne stanowisko urzednicze (nazwa)

Ksiegowy

Nazwa komorki organizacyinei

dzial Finansowo — Ksiggowy

Zakres wykonywanvch zadan:

sporzadzanie listy plac

sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych i terminowe przekazywanie do ZUS
naliczanie, rozliczanie i przekazywanie podatku dochodowego od 0sgb fizycznych
sporzadzanie niezbednej dokumentacji dla potrzeb ZUS, US, GUS

sporzadzanie przelewow

prowadzenie ksiggowosci materiatowej

prowadzenie analityki depozytow

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo: polskie
wyksztalcenie: drednie lub wyzsze
staz pracy: 2 lata — wyksztalcenie srednie
staz nie jest wymagany — wyksztalcenic wyzsze
inne wymagania/umiejetnosci: znajomo$¢ przepiséw prawa z zakresu naliczania wynagrodzen
cechy osobowosci: profesjonalizm, komunikatywnosé, terminowoéé, rzetelnosé
umiejetnosci praktyczne: obstuga urzadzen biurowych, pakietu Office,

Wymagania dodatkowe:

szkolenia: w zakresie finanséw publicznych, rachunkowosci budzetowej

cechy osobowosci: asertywno$¢, umiejetno$é pracy pod presjg czasu, zdolnosé analitycznego
my$lenia

umiejgtnosci praktyczne: obstuga programéw: PLATNIK - ZUS

Informacie o warunkach pracy na stanowisku:

praca w wymiarze pelnego etatu
praca przy monitorze i sztucznym oswietleniu
praca w pozycji siedzacej

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce — ponizej 6%




Oferta pracy powinna zawierac:

1) curriculum vitae

2) list motywacyjny

3) kwestionariusz osobowy wypelniony 1 podpisany przez Kandydata*

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie

5) kopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o trwajacym zatradnieniu oraz kwalifikacji i uprawnien
zawodowych; w przypadku prowadzenia dziatalnosei gospodarczej — wypis z KRS lub wydruk z
CEIDG; w przypadku dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, wystawionych w wersji obcojezycznej,
Kandydat jest zobowiazany do zalaczenia dokumentu przettumaczonego na jezyk polski przez thumacza
przysigglego;

6) referencje, opinie

7) zgode na przetwarzanie danych osobowych o tresci

L Wryrazam zgode na przetwarzanie moich danych ‘osobowych przez Dom Pomocy Spoteczne)
,Borowek”, moich danych osobowych w postaci: numeru telefonu, adresu e-mail oraz obywatelstwa,
zawartych w kwestionariuszu osobowym dla kandydata w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko - ksiegowy, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) — w tredci kwestionariusza osobowego.

Termin i miejsce skladania oferty:

Oferte nalezy doreczyé w zamknigtej kopercie, opatrzonej adnotacja ., Nabor na stanowiske - ksiegowy”, za
posrednictwem operatora pocztowego na adres: Dom Pomocy Spolecznej ,.Borowek™ w Boréwku 56 ,
99-423 Bielawy lub bezposrednio do sekretariatu Domu Pomocy Spotecznej ,,Borowek” w Borowku 56
budynek A w terminie do dnia 17.07.2018 r. do godz. 12%.

W przypadku ofert przystanych poczta o dochowaniu terminu decyduje data doreczenia dokumentow
aplikacyjnych do Domu Pomocy Spotecznej ,.Boréwek”, a nie data stempla operatora pocztowego.

Oferty przestane elektronicznie nie bedg rozpatrywane.
Oferty, ktére zostana dorgezone po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Oferty niewykorzystane w procesic rekrutacji zostang komisyjnie zniszezone w terminie jednego miesigca
od dnia ogloszenia informacji o wyniku naboru w BIP. Przed uptywem tego terminu mozna je odebra¢ za
pokwitowaniem w sekretariacie, u pracownika prowadzgcego sprawy kadrowe.

Kandydaci, ktorzy spelnia warunki formalne zostang telefonicznie powiadomieni o migjscu
i terminie przeprowadzenia kolejnej czesei postgpowania rekrutacyjnego. Zostana réwniez poinformowani o
metodach i technikach przyjetych do oceny kwalifikacji wymaganych na stanowisku pracy objetym
naborem.

Brak kontaktu telefonicznego z kandydatem w ciggu 10 dni od dnia nastepnego, po dniu
w ktérym uplynal termin zlozenia oferty skutkuje wykluczeniem kandydata z dalszej procedury
rekrutacyjnej. :

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedlozenia w oryginale zapytania o udzielenie
informacji o sobie z KRK (aktualne za$wiadczenic o niekaralnosci tj. wydane po dniu poinformowania
kandydata o wyborze do zatrudnienia).



Realizacja obowiazku informacyinego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia = 2016 . W sprawie ochrony 0s6b fizycznych \' zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) —~ zwane dalej ,,Rozporzadzeniem” informuje ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej ~Boréwek™ im. Krystyny
Bochenek; adres Bordwek 56, 99-423 Bielaw.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Beata Michalak; dane kontaktowe: tel. 46 839 21 14 wew. 21,
e-mail: iod.dpsborowek@gmail.com.

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutaciji na stanowisko ksiegowej,
zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.2016, poz. 902
ze zm.) na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia w zakresie numeru telefonu, adresu e-mail, obywatelstwa;

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia w ramach realizacji obowiazku prawnego ciazacego na
Administratorze

3. Przewidywane kategorie odbiorcéw danych:

a) dane osobowe moga by¢ udostgpnione innym uprawionym podmiotom na podstawie przepiséw
prawa, a takze na rzecz podmiotow, z ktorymi Administrator zawarl umowe powierzenia
przetwarzania danych w zwigzku z realizacja ustug na rzecz Administratora;

b) osoby upowaznione przez Administratora.

4. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej

5. Dane osobowe zbierane w celu realizacji procesu rekrutacji bedg przetwarzane przez okres jej
trwania oraz przez okres wskazany w Instrukcji kancelaryjnej, zamieszczonej na stronie BIP Domu
Pomocy Spolecznej ,,Borowek™ pod adresem: www.dpsborowek.naszdps.pl/bip/instrukcje badz
dluzszy o ile bedzie to wymagane przez obowigzujace przepisy prawa.

6. Przystuguje Pani/ Panu prawo do Zzadania od Administratora dostepu do danych osobowych
dotyczacych swojej osoby, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

7. Przysluguje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych dobrowolne ale konieczne, jednakze konsekwencja
niepodania danych zawartych w kwestionariuszu bedzie brak mozliwosci udziatu w naborze.

9. Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

* Formularz kwestionariusza osobowego dostepny jest na stronie internetowej BIP Domu Pomocy
Spolecznej ,,Boréwek™ www.dpsborowek.naszdps.pl/bip w zaktadce ,Nabdr na wolne stanowisko -
urzednicze™.

;.: atwierdzam;

b 'RE;{MH
) Heo W
(data,"Bswéktor DP ,,Borowek’

5. ﬂ ﬁ@’;‘ﬁf‘,



