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[P 834+-IKlatézula informacyjna dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L.2016.119.1) zwane dalej ,,Rozporzadzeniem”

informuje ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej
~Borowek™ im. Krystyny Bochenek; adres Boréwek 56, 99-423 Bielawy,

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Ewelina Kaczor; dane kontaktowe: tel. 46 839 21 14
wew. 21, e-mail: iod.dpsborowek@gmail.com

3. Dane osobowe w zakresie wymienionym w art, 22" pkt 1 Kodeksu pracy beda
przetwarzane w celu:

a) Realizacji procesu rekrutacji (podstawa prawna: art. 22! pkt 1 Kodeksu pracy
w zwigzku z art, 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia) w ramach realizacji obowigzku
prawnego ciazacego na Administratorze;

A jezeli wyrazi Pani/ Pan dobrowolng zgode zawarta w formularzu aplikacyjnym
Pani/ Pana dane osobowe beda przetwarzane takze:

b) W zakresie wizerunku (podstawa prawna: art. 222 pkt 1 Kodeksu pracy w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia);

c) W celu prowadzenia przysztych rekrutacji (podstawa prawna: art. 22% pkt 1 Kodeksu
pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia).

4. Przewidywane kategorie odbiorcow danych:

a) Dane osobowe mogg by¢ udostgpnione innym uprawnionym podmiotom na
podstawie przepisow prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z ktérymi Administrator
zawarl umowe powierzenia przetwarzania danych w zwiazku z realizacjg ustug na
rzecz Administratora;

b) Osobowy upowaznione przez Administratora.

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej

6. Dane osobowe zbierane w celu realizacji procesu rekrutacji beda przetwarzane przez
okres jej trwania oraz czas potrzebny na wylonienie kandydata, a dane przetwarzane
w oparciu o zgode na przyszle rekrutacje przez okres wskazany w Instrukcji
kancelaryjnej, zamieszonej na stronie BIP Domu Pomocy Spotecznej ,.Boréwek™ pod
adresem: www.dpsborowek.naszdps.pl/bip/instrukcie badz dhluzszy o ile bedzie to
wymagane przez obowigzujace przepisy prawa.

W razie cofniecia zgody na przyszle rekrutacje lub wykorzystanie wizerunku dane te
zostang niezwlocznie usunigte.

7. Przystuguje Pani/ Panu prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych
osobowych dotyczgcych swojej osoby, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do sprzeciwu oraz prawo do przenoszenia danych.

8. Jezeli wyrazi Pani/ Pan ktérakolwiek z wyzej wskazanych zgdd, przystugiwa¢ bedzie
Pani/ Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Przyshuguje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes

: Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

10. Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 3a jest dobrowolne ale konieczne do
wziecia udziatu w rekrutacji. Podanie danych i wyrazenie zgod, o ktérych mowa w pkt. 3
b i ¢ jest dobrowolne i nie wplywa na mozliwos¢ udzialu w rekrutacji (nie bedzie
podstawa niekorzystnego traktowania kandydata i nie bedzie stanowilo przyczyny
uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.

11. Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu. -
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