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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwane dalej
»RODO” informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej ,,Bordwek”
im. Krystyny Bochenek; adres Borowek 56, 99-423 Bielawy.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Ewelina Kaczor, dane kontaktowe: tel.
46 839 21 14 wew. 21, e-mail: iod.dpsborowek@gmail.com.

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celach w jakich wprowadzono badanie trzeZwosci na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w nawigzaniu do ustawy z 26
czerwea 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2022 poz. 1510) — art. 22'¢ — art. 22'" Podanie
danych osobowych jest warunkiem ustawowym 1 jest obligatoryjne. Konsekwencja
odmowy podania danych jest niemozliwos$é przeprowadzenia badania i sporzadzenia
dokumentacji w tym zakresie.

4. Odbiorcami Pani/ Pana danych osobowych beda podmioty na podstawie przepis6w prawa
oraz podmioty, z ktérymi administrator ma zawarte umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

5. Informacje, w tym dane osobowe dotyczace badania trzezwosci przechowuje si¢ w aktach
osobowych pracownika nie dluzej niz przez rok od dnia ich zebrania. W przypadku
wymierzenia pracownikowi kary porzadkowej w zwigzku z nietrzezwoscia sg one
przechowywane do momentu uznania kary za niebyla. Jezeli informacje te mogg stanowi¢
lub stanowig dowdd w postgpowaniu, pracodawca jest strong postepowania lub powzigl
wiadomo$¢ o wytoczeniu powodztwa lub wszezeciu postepowania, okres przechowywania
jest wydtuzany do czasu prawomocnego zakonczenia tego postepowania.

6. Posiada Pani/ Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
prawo usuni¢cia po okresie archiwizacji okre$lonej przepisami prawa, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorujgcego — Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/ Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych narusza przepisy RODO.

7. Pani/ Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji
miedzynarodowej.

8. Pani/ Pana dane osobowe nie bgda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.
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