DPS.1.1140.1.2022

Zarzadzenie Nr 4/2022
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Boréwek™ im. Krystyny Bochenek
z dnia 21 marzec 2022 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru pracownika na wolne stanowisko urzgdnicze — inspektor ds. kadr

Na podstawie § 24 ust.3 Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Boréwku
(Uchwalg Nr 72/2011 Zarzadu Powiatu Lowickiego z dnia 16 maja 2011 r.) i § 7 Regulaminu naboru
kandydatdw na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Domu
Pomocy Spolecznej ,,Boréwek’’ (Zarzadzenie nr 5/2018 Dyrektora DPS ,,Boréwek’” z dnia 15 maja
2018 r.), zarzadzam: _

§ 1. Przeprowadzié nabér pracownika na wolne stanowisko urzednicze — inspektor ds. kadr, w
DPS ,.Borowek™’.

§ 2. Postepowanie przeprowadzi komisja w sktadzie:

1. Beata Michalak (kierownik dzialu Administracyjno-Gospodarczego)
—przewodniczaca;

2. Ewa Walasiak (starszy ksiegowy) — sekretarz;

3. Ewa Jeczkowska (glowny ksiegowy) — czlonek;

4. Jadwiga Szymczak (starszy specjalista pracy socjalnej) — cztonek.

§ 3. Komisja dziala zgodnie z Regulaminem naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze w tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze w Domu Pomocy Spolecznej
.Boréwek’’ (Zarzadzenie nr 5/2018 Dyrektora DPS ,,Boréwek’’ z dnia - 15 maja 2018 r.).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania.

Zataczniki:
1) Whniosek o wszczecie procedury naboru w DPS ,,Borowek™’.
2) Karta opisu stanowiska pracy.
Dyrekt(f}r,. B3 Jorowek”
M‘c{;ek Dziégdziela
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